Tytut:
Droga do topowej szkoty zaczyna sie od dobrego wyniku z
egzaminu. Dane i statystyki ktore to potwierdzajg

Abstrakt

W artykule przeanalizowano zaleznos¢ pomiedzy wynikami
egzaminow kwalifikacyjnych a mozliwoscig dostania sie do
renomowanych placéwek edukacyjnych. Na podstawie bogatego
przegladu literatury oraz danych empirycznych z réznych krajow
przedstawiono teoretyczne podstawy, aktualny stan badan oraz
statystyki dotyczgce trafnosci wynikow egzamindéw jako
predyktorow sukcesu edukacyjnego i zawodowego. Analiza
obejmuje réwniez znaczenie wynikoéw egzamindw w procesach
rekrutacyjnych, z uwzglednieniem efektow selekcji i roznic
socjoekonomicznych. Przedstawiono mozliwe implikacje
praktyczne oraz wyzwania, ktore towarzyszg coraz bardziej
ztozonym mechanizmom przyjec¢ do szkét wyzszych i
ekskluzywnych placéwek edukacyjnych. Wnioski potwierdzaja, ze
wysokie wyniki egzaminacyjne stanowig istotny i wiarygodny
wskaznik szans na sukces akademicki i dostep do topowych
szkot, choc¢ proces ten wymaga statej kalibracji oraz
uwzgledniania kontekstu spotecznego i edukacyjnego.



1. Wstep

Celem niniejszego artykutu jest szczegotowa analiza znaczenia
wynikow egzamindw jako kluczowego elementu w drodze do
dostania sie do elitarnych szkét i uczelni. Temat ten ma donioste
znaczenie spoteczne i edukacyjne, gdyz wysokiej klasy placéwki
edukacyjne czesto sg traktowane jako brama do sukcesu
zawodowego oraz spotecznego awansu. Dotychczasowa literatura
potwierdza, ze dobre wyniki egzaminacyjne sg silnie skorelowane
z pOzniejszg efektywnoscig nauki oraz wskaznikami sukcesu
akademickiego [1][2], niemnigj istniejgace badania wskazujg takze
na istotne wyzwania i ograniczenia w wykorzystywaniu samych
wynikow testow jako jedynego kryterium rekrutacji [3][4].

Wstepne rozwazania skupiajg sie na przegladzie literatury, ktéra
badata zarowno teoretyczne podstawy, jak i praktyczne modele
predykcji wynikdw edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
réznic regionalnych i systemowych [5][6]. Wielowymiarowy
charakter procesu selekcji do najlepszych szkét generuje potrzebe
wieloaspektowej analizy wynikow egzamindéw w kontekscie innych
zmiennych, takich jak Srednia ocen ze szkoty Sredniej [7][8], czy
czynniki socjoekonomiczne [9].

2. Czesé gtowna
2.1. Definicje i podstawy teoretyczne

W literaturze przedmiotu ,topowa szkota” odnosi sie do placowek
edukacyjnych o wysokim prestizu, znakomitej reputaciji
akademickiej i wyjatkowo restrykcyjnych kryteriach przyje¢ [10]. W
kontekscie niniejszego artykutu podstawowym narzedziem
selekcji sg egzaminy kwalifikacyjne, ktére mogg miec forme



egzamindéw panstwowych (np. matura, egzamin gaokao w
Chinach) lub testow standaryzowanych (SAT, ACT, MCAT) [11].

Podstawowa teorig, na ktdrej opiera sie selekcja kandydatow, jest
zatozenie, ze wyniki egzaminow sg prognostycznie istotnym
wskaznikiem potencjatu akademickiego i przysztych osiggniec¢
edukacyjnych [12]. W literaturze podkresla sie jednak pojawienie
sie zjawiska zwanego compensatory selection, polegajgcego na
tym, ze w procesie selekcji kandydatow z bardzo wysokimi
wynikami egzaminow, ktérzy majg stabsze aplikacje poza testem,
moze dochodzi¢ do zaburzen korelacji wynikdw z rzeczywistym
sukcesem akademickim [1][13].

Ponadto istniejg badania negujace jednoznacznos¢ wynikéw
testow jako jedynego wskaznika, wskazujgc na potrzebe
uwzglednienia Srednich ocen szkolnych [7], poziomu nauczania
oraz czynnikéw srodowiskowych [9].

2.2. Aktualny stan badan

Obecne badania spoteczno-edukacyjne koncentruja sie na
analizie wiarygodnosci egzamindw w przewidywaniu pézniejszych
wynikow naukowych oraz ich wptywie na procesy rekrutacyjne
[14][15]. Przyktadem jest badanie w Anglii, ktére wykazato, ze
osiggniecie progu zdawalnosci w egzaminach GCSE (np. poziom
C z matematyki i jezyka angielskiego) znaczgco zwieksza szanse
na uzyskanie wyzszego wyksztatcenia [5].

Badania prowadzone w okresie pandemii COVID-19 wskazujg, ze
w sytuacji, gdy egzaminy nie mogty by¢ przeprowadzane w
tradycyjnej formie, wykorzystanie wczesniejszych ocen stato sie
substytutem prognozowania sukcesow akademickich [3]. Inne
prace analizujg wptyw polityki test-optional na strukture
kandydatow i roznorodnos¢ demograficzng [16].



2.3. Analiza problemu

Dane statystyczne potwierdzajag, ze wysoki wynik egzaminacyjny
istotnie zwieksza szanse kandydatdow na przyjecie do
prestizowych szkot [12][14]. Badania regresyjne wykazujg, ze
wynik egzaminu jest jednym z najmocniejszych predyktorow
sukcesu akademickiego, cho¢ sama w sobie ta miara nie jest
wystarczajgca [7][8].

W Niemczech studenci medycyny z wyzszymi wynikami
egzaminow selekcyjnych osiggaja lepsze rezultaty na kolejnych
etapach studiow [13], podobnie jak w krajach azjatyckich, gdzie
rygorystyczny system egzaminacyjny jest silnie powigzany z
mozliwoSciami dalszego rozwoju edukacyjnego [17].

Statystyki pokazujg, ze przekroczenie progéw kwalifikacyjnych
koreluje z wyzszym wskaznikiem ukonczenia studiéw i uzyskania
dyplomu renomowanej uczelni [18][19].

2.4. Implikacje praktyczne

Egzaminy stanowig skuteczne narzedzie selekcji do elitarnych
placowek edukacyjnych [10][15]. Wymagajg one jednak wsparcia
ucznidw w procesie przygotowania oraz dziatan zmniejszajgcych
nierownosci edukacyjne [9][16].

Instytucje rekrutacyjne coraz czesciej tgczg wyniki egzaminow z
innymi wskaznikami, takimi jak Srednia ocen czy rankingi ucznidw,
co zwieksza sprawiedliwos¢ procesu i minimalizuje ryzyko
btednych decyzji [8][12].

2.5. Wyzwania i perspektyw
Do gtéwnych wyzwan nalezg: nieréwnosci w dostepie do
przygotowania egzaminacyjnego, zréznicowanie jakosci edukac;ji i

potencjalne uprzedzenia systemowe [9][16]. W przysztoSci coraz
wieksze znaczenie mogg mie¢ metody oceny wieloczynnikowej,



taczgce wyniki testow, oceny i analize kompetencji miekkich
[15][17].

Polityka test-optional budzi kontrowersje, lecz moze zwiekszyc¢
roznorodnosé¢ kandydatow [16].

3. Whioski

Analiza danych wskazuje, ze dobre wyniki egzamindéw
kwalifikacyjnych pozostajg jednym z kluczowych czynnikéw
dostepu do topowych szkot [1][12][14]. Jednak skuteczna
rekrutacja wymaga takze uwzglednienia ocen, kontekstu
socjoekonomicznego i jakosci wczesniejszej edukaciji [7][9][16].

Droga do najlepszych szkdt zaczyna sie od wysokich wynikéw
egzaminow, ale jej powodzenie zalezy od rownowagi pomiedzy
kryteriami ilosciowymi a kompleksowag oceng kompetencii.
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